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Dr. FrankComsulting

EmpoweringLeaders

Produkte und Programme zur Starkung der Fuehrungskompetenz im
Management und in Organisationen



Durch richtiges Management
Strukturen und Prozesse professionalisieren und Mitarbeiter durch Fuehrungskompetenz starken.

Dr. FrankConsultingarbeitet seit Jahren im Bereichder Organisationsentwicklungund ManagementEducationim deutschsprachigen
Raum und weltweit mit deutschen Firmen Unsere Kernkompetenzist die Vermittlung von Stateof-the-Art Wissen, sowie die
praxisorientierteAnwendungin Unternehmenmit dem Ziel, die FuehrungQualitaetnachhaltigzu starken Unsererfesten Uberzeugung
nach kanndies nur im engenZusammenspiemit qualifizierten,innovationsorientiertenMitarbeitern , sowie professionellenStrukturen
undInnovationsprozessefunktionieren

Dr. Frank Consultingbietet in enger Zusammenarbeitmit unseren Partnern, eine umfangreiche Palette von Programmenvon der
Vermittlung von Basiswissenzum Management durch unsere Berater und Referenten bis hin zum Top-Executive Coachingdurch.
ErgebnisorientierteVissensvermittlungn Kombinationmit unsererdidaktischenund methodischenKompetenzsowie der Erfahrungaus
erfolgreichen Projekten der vergangenenl0 Jahre garantiert lhnen die Starkung lhrer Managementkompetenzund damit lhren
langfristigenUnternehmenserfolg
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Top Executive Coaching
Manazement Impulse

#(T L Inagement Frogramme
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Erfohrungswissen Ergebnigonentierung Praxserfahrung

UnserganzheitlicherAnsatzzur Starkungder Fuehrungsskrafbasiertauf unseremErfahrungswisserginer kompromisslosen
Ergebnisorientierungunserer Praxiserfahrungaus zahlreichen Projekten, sowie unserer didaktischenund methodischen
Kompetenz In unserenoffenen Programmenvermitteln wir Mitarbeitern der mittleren ManagementebeneBasiswissenm
Management Nebender Wissensvermittlungn interaktiver, praxisorientierterForm stehender Austauschund dasLernenin
interdisziplindrenGruppenim Mittelpunkt.

StandardisierteFirmenprogrammevermitteln einer breiten Palette von Mitarbeitern State-of-the-Art Wissenim Management
und sensibilisierenund begeistern sie fur Innovation in lThrem Unternehmen Unternehmensbezogend-allstudien und
Referentenauslhrem UnternehmenerganzerdiesenLehransatz

Im Rahmernunserermalf3geschneiderterrirmenprogrammegehenwir auf die individuellenBedurfnissedlesUnternehmensin.

Inhaltliche Ausrichtung, Grad der Praxis und Anwendungsorientierungsowie didaktische Methoden, Fallstudien und

Workshopsstimmen wir im Rahmender individuellenProgrammkonzeptionierungnit Ihnen ab. Unsereergebnisorientierten
Management Programmeverbinden Ausbildungskomponentemmit ergebnisorientiertenBeratungsansatzenMit unserem
Wissenund unsererErfahrunglegenwir den Grundsteinzu einem besserenVerstandniseinzelnerinnovationselementeund

professionalisieremiesegemeinsanmit dem jeweiligenManagemeriTeam

Eineklare Ausrichtungvon Unternehmenauf die Starkungihrer Innovationskraftsetzt ein intensivespersénlichednvolvement
desTop Managementssoraus UnserCoachingprogrammnterstitzt Ihre Top Executivesn Ihrer aktiven Rolleals VVorbild und
Treibervon VeranderungBegleitetwerdendieseindividuellenProgrammevon unserenerfahrenenSeniorExperten
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Top Executive Coaching

Top Executive Coaching - Bendtigt Vertrauen,
Empathie und Erfahrungswissen Das Top

Management spielt im Rahmeneines nachhaltig
erfolgreicheninnovationssystemegine bedeutende
Rolle Einerseits muss es Vorbild sein und als
solches Innovationen durch  personliches
Involvementvorantreiben Anderseitsfehlt es dort

oft an konkretenTechnologie Markt- und Produkt

Knowhow. UnserExecutiveCoachingbereitet den

Top-Manager in individueller Weise auf seine
Rolle im Organisationssystem vor, gibt ihm

wertvolle Unterstiitzung im Rahmen seiner
Aufgabenund begleitet ihn auf seinemWeg der

Umsetzung SprechenSie mit unseren Experten
und teilen Siediesenihre wichtigsteund aktuellste
Frage mit. Gemeinsam finden wir genauso
fundierte, wie umsetzbare LésungenX Sprechen
Sie uns an, wir freuen uns auf ein gemeinsames
Gesprack
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Standardisierte Firmenprogramme Individuei= Firmenprogramme

Offene Programme

Didaktischeund
methodische
Kompetenz

Erfahrungswissen Ergebnisorientierung
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Management Impulse

Management Impulses In aktuellen Fragen des
Management und der Fuehrung haben wir
vorgedachtGemeinsam mit ihrem
Fuhrungsteam erarbeiten wir in kleinen Management Impulse

Gruppen uber 23 Tage messbare Resultate, in = ]
ausgewahlten Anwendungsfeldern des
Managements Einer der starksten und
wirkungsvollsten Stellhebel in der Organisation ist
die Selektion von Projekten. Im Rahmen eines Standardisierte Firmenprogramme ndivids=ii= Firmenprogramme
dezidierten Innovationsprozesses. Welches Projekt T
hat Aussicht auf einen Markterfolg, welches nicht?
Oftmals treffen Unternehmer diese
Entscheidungen auf subjektiver und emotionaler
Basis. Unsere Erfahrung sowie unsere Analyse Didaktische und
Tools, zeigen eingebettet in einem ganzheitlichen Ergebnizarientierung Praxiserfzhrung Bl
System, ergebnisorientiert, welche Projekte

erfolgreich umgesetzt werden kénnen.
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Ergebnisorientierte Management Programme

ErgebnisorientierteManagementProgramme- Sie
kennenihr Unternehmenam besten, wir haben
wirksame Methoden, denn in klassischen
Beratungsprojekten greift das Innovation im
Managementoftmals zu kurz, da die Mitarbeiter
nicht optimal in den Veraenderungsprozesss
eingebundensind Ausgehendvon Kundenseite
definierten Fragestellungen,moderieren wir ein
Projektteam von bis zu 30 Mitarbeitern und
fuhren diese mit dem Einsatz bewahrter
Techniken zum Projekterfolg  Gleichzeitig
ermdglicht diesesVorgehen, Strukturen, Prozesse
und kulturelle Elemente nachhaltig in der
Organisationskultuzuverankern

Top Executive Coaching

-~ |

Management Impulse

Standardisierte Firmenprogramme Individugiiz Firmenprogramme

Offene Programme

Didaktizche und
Erfahrungswiszsen Ergebnisorientierung Praxiserfahrung methodische
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Standardisierte Firmenprogramme

Standardisierte Firmenprogramme ¢ Zu den
zentralen Fragen des Managementsbieten wir
bewéhrte Module an. Genauso wie viele
Unternehmen moderne Technologien und
Produktionsmethoden zur Herstellung ihrer
Produkteanwenden hat die in den letzten Jahren
zahlreiche Methoden und Tools entwickelt in
unserem Firmenprogrammen, lernen lhre
Mitarbeiter, Méarkte besserzu verstehen, deren
Entwicklung zu antizipieren In unseren
Programmen, vermitteln wir die spezifischen
Fachkenntnisse zu neuesten Methoden und
Anséatzen der  Fuehrungsforschung und
ermdglichen Ihnen somit die Transformation
vom erfolgreichen  Unternehmen  zum
Innovationsfuhrer
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Didaktische und
Erfahrungswissen Ergebnisorientierung Praxiserfahrung methodische
Kompetenz
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Individuelle Firmenprogramme

Individuelle Firmenprogramme - Die Executive
Educationder Dr. Frank Consulting,bietet seit Jahrer
mit namhaften Partnern, auf die Bedurfnisse des
Kunden mafl3geschneiderteWeiterbildungsprogramm
an. ErfolgreicheFuehrung,geht bei Weitem Uber die
regularen Managementaufgabenhinaus Oft fehlt
dem Manager, aber auch den Mitarbeitern, der
Uberblickiiber das Gesamtsystem Wir vermitteln mit
unseren Programmen, die Bedeutung und die
Funktionsweise eines ganzheitlichel
Innovationsmanagementsund schaffen somit die
Grundlage fir eine intensive und erfolgreiche
Zusammenarbeitller in die Organisationinvolvierten
Mitarbeiter. Gerne entwickeln wir gemeinsam mit
Ihnen, ein fur ihr Unternehmen individuell
zugeschnitteneg&xecutiveEducationProgramm

Top Executive Coaching

e

Management Impulse
... e

Ergebnisorientierteflanage ment Programme

Standardisierte Firmenprogramme

Offene Programme

Didaktische und
methodische
Kompetenz

Erfshrungswissen Ergebnisorientierung Praxiserfzhrung

Dr. Frank Consulting



Offene Programme

ErfolgreichesManagementbendétigt Bereitschatft,
Begeisterungund Offenheit Mit unserenoffenen

Programmenschaffen wir das Grundverstandnis
fur die Notwendigkeit von Veraenderungenauf

allen Ebeneneiner Organisation Die Teilnehmer
lernen warum Veraenderungsfaehigkeit zu

Beginndes 21. Jahrhundertsein Schlusselfaktor
fur Unternehmenserfolgist und unter welchen
Bedingungen Innovationen funktionieren und

erfolgreich sind Mit unseren offenen

Firmenprogrammenermdglichen wir durch ein

flexibles Lernen in einem erstklassigen
Lernumfeld, nachhaltig mehr Erfolg im

Fuhrungsalltagzu erzielen Ihr Vorteil Die

Programme laufen kontinuierlich an

unterschiedlicherStandorten.
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Minchen, 14,04, 2010

Mchae! Fage International 2ahk 2u den ivemational fuhrenden Personalberaturgsgeselischafien
mit weltweit Gber 3600 Mftarbemem und hat sich auf de qualfiziene Suche von Fach- und
Flihnngsiridien in cen Segmenten Fnance & Accounting, Human Resoucss, Sales & Marsting,
Enginears, Legad, Banking und lntarim Managenmnt spazialsion,

Otivier Reynsod Execulive Director Mchast Page Mirchen, Wien, Eastern Europe Pt Or Frank &5
=ty wertvolken Consulsat und Menschen kerren geleent.

kh habe mich sofort ssiw gt gedun® me einey sov sinktunerien Arbeltswese sowe aine
Zielonentierung.

Wi haben Troode und Prasis gem: und ich ws d geme, dass de
Leistungen, seibst unter mandhonal scheierdgen Badngurgan und Zetdack, stets maine wilste
Zutriedertwit urd Arsrssnnung gafnaen haben,

Dr Frank hat sich OEE in Michoe! Page gebint singesrDatel urg hal Disets nach kutzer Zeil &in
hotes Lesstungsaivau ameich. Er wer stels loyal, offen, sehr kommurskstive, koroentreet, Erfoyg
arkentiert und effipent.

ich habe scine Fach seiner twort: maten und verdsslichen At sorv
geschieat.

kh bin von unserer Zusammenarbet sehr 2ufrieden und empfehie Or Frank ats sebr
professionell Barater,

Mit freundiichen Grassen

Olivier Reynauwd
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lch mdchte mich bei Ihnen ganz herzlich bedanken fur den Lehrgang im November 2008. In vielen
Hinsichten hatten Sie recht - man muss reden. Am Anfang des Lehrgangs habe ich gedacht das es
anstrengend werden wuerde, aber es gab eine gute Gruppendynamik. Anyway, ich konnte mich lange
daruber unterhalten und werde auf jeden Fall nochmal daran teilnehmen.

Catherine Smith, Grossbritannien-Zentrum/Centre for British Studies,

Humboldt-Universitat Berlin
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