
Dr. Frank Consulting

Produkte und Programme zur Stärkung der Fuehrungskompetenz im 

Management und in Organisationen 

Empowering Leaders



Durch richtiges  Management  
Strukturen und Prozesse professionalisieren und Mitarbeiter durch  Fuehrungskompetenz stärken.

Dr. FrankConsultingarbeitet seit Jahren im Bereichder Organisationsentwicklungund ManagementEducationim deutschsprachigen
Raum und weltweit mit deutschen Firmen. Unsere Kernkompetenzist die Vermittlung von State-of-the-Art Wissen, sowie die
praxisorientierteAnwendungin Unternehmenmit dem Ziel,die FuehrungsQualitaetnachhaltigzu stärken. Unsererfesten Überzeugung
nachkann dies nur im engenZusammenspielmit qualifizierten,innovationsorientiertenMitarbeitern , sowie professionellenStrukturen
undInnovationsprozessenfunktionieren.

Dr. Frank Consultingbietet in enger Zusammenarbeitmit unseren Partnern, eine umfangreichePalette von Programmenvon der
Vermittlung von Basiswissenzum Management durch unsere Berater und Referenten bis hin zum Top-ExecutiveCoachingdurch.
ErgebnisorientierteWissensvermittlungin Kombinationmit unsererdidaktischenund methodischenKompetenzsowieder Erfahrungaus
erfolgreichen Projekten der vergangenen10 Jahre garantiert Ihnen die Stärkung Ihrer Managementkompetenzund damit Ihren
langfristigenUnternehmenserfolg.



UnserganzheitlicherAnsatzzur Stärkungder Fuehrungsskraftbasiert auf unseremErfahrungswissen,einer kompromisslosen
Ergebnisorientierung,unserer Praxiserfahrungaus zahlreichenProjekten, sowie unserer didaktischenund methodischen
Kompetenz. In unserenoffenen Programmenvermitteln wir Mitarbeitern der mittleren ManagementebeneBasiswissenim
Management. Nebender Wissensvermittlungin interaktiver,praxisorientierterFormstehender Austauschund dasLernenin
interdisziplinärenGruppenim Mittelpunkt.

StandardisierteFirmenprogrammevermitteln einer breiten Palettevon Mitarbeitern State-of-the-Art Wissenim Management
und sensibilisierenund begeistern sie für Innovation in Ihrem Unternehmen. UnternehmensbezogeneFallstudien und
ReferentenausIhremUnternehmenergänzendiesenLehransatz.

Im RahmenunserermaßgeschneidertenFirmenprogrammegehenwir auf die individuellenBedürfnissedesUnternehmensein.
Inhaltliche Ausrichtung, Grad der Praxis- und Anwendungsorientierungsowie didaktische Methoden, Fallstudien und
Workshopsstimmen wir im Rahmender individuellenProgrammkonzeptionierungmit Ihnen ab. Unsereergebnisorientierten
Management- Programmeverbinden Ausbildungskomponentenmit ergebnisorientiertenBeratungsansätzen. Mit unserem
Wissenund unsererErfahrunglegen wir den Grundsteinzu einem besserenVerständniseinzelnerInnovationselementeund
professionalisierendiesegemeinsammit demjeweiligenManagement-Team.

EineklareAusrichtungvon Unternehmenauf die Stärkungihrer Innovationskraftsetztein intensivespersönlichesInvolvement
desTop- Managementsvoraus. UnserCoachingprogrammunterstützt Ihre TopExecutivesin Ihrer aktivenRollealsVorbildund
TreibervonVeränderung. BegleitetwerdendieseindividuellenProgrammevonunserenerfahrenenSenior-Experten.

UnserAnsatz



Top Executive Coaching - Benötigt Vertrauen,
Empathie und Erfahrungswissen. Das Top-
Management spielt im Rahmeneines nachhaltig
erfolgreichenInnovationssystemseine bedeutende
Rolle. Einerseits muss es Vorbild sein und als
solches Innovationen durch persönliches
Involvementvorantreiben. Anderseitsfehlt es dort
oft an konkretenTechnologie-, Markt- und Produkt-
Know-how. UnserExecutiveCoachingbereitet den
Top-Manager in individueller Weise auf seine
Rolle im Organisationssystem vor, gibt ihm
wertvolle Unterstützung im Rahmen seiner
Aufgabenund begleitet ihn auf seinemWeg der
Umsetzung. SprechenSie mit unseren Experten
und teilen Siediesenihre wichtigsteund aktuellste
Frage mit. Gemeinsam finden wir genauso
fundierte, wie umsetzbare LösungenΧSprechen
Sie uns an, wir freuen uns auf ein gemeinsames
GesprächΧ

Top Executive Coaching



Management Impulse

Management ImpulsesςIn aktuellen Fragen des 
Management und der Fuehrung haben wir 
vorgedacht. Gemeinsam  mit ihrem 
Führungsteam erarbeiten wir  in kleinen 
Gruppen über 2-3 Tage messbare  Resultate, in  
ausgewählten Anwendungsfeldern des 
Managements. Einer der stärksten und 
wirkungsvollsten Stellhebel in der Organisation ist 
die Selektion von Projekten. Im Rahmen eines 
dezidierten Innovationsprozesses. Welches Projekt 
hat Aussicht auf einen Markterfolg, welches nicht? 
Oftmals treffen Unternehmer diese 
Entscheidungen auf subjektiver und emotionaler 
Basis. Unsere Erfahrung sowie unsere Analyse ς
Tools, zeigen eingebettet in einem ganzheitlichen 
System, ergebnisorientiert, welche Projekte  
erfolgreich umgesetzt werden können.



ErgebnisorientierteManagementProgramme- Sie
kennen ihr Unternehmenam besten, wir haben
wirksame Methoden, denn in klassischen
Beratungsprojekten greift das Innovation im
Managementoftmals zu kurz, da die Mitarbeiter
nicht optimal in den Veraenderungsprozesss
eingebunden sind. Ausgehend von Kundenseite
definierten Fragestellungen,moderieren wir ein
Projektteam von bis zu 30 Mitarbeitern und
führen diese mit dem Einsatz bewährter
Techniken zum Projekterfolg. Gleichzeitig
ermöglicht diesesVorgehen,Strukturen, Prozesse
und kulturelle Elemente nachhaltig in der
Organisationskulturzuverankern.

Ergebnisorientierte Management Programme



Standardisierte FirmenprogrammeςZu den
zentralen Fragen des Managementsbieten wir
bewährte Module an. Genauso wie viele
Unternehmen moderne Technologien und
Produktionsmethoden zur Herstellung ihrer
Produkteanwenden,hat die in den letzten Jahren
zahlreiche Methoden und Tools entwickelt. in
unserem Firmenprogrammen, lernen Ihre
Mitarbeiter, Märkte besser zu verstehen, deren
Entwicklung zu antizipieren. In unseren
Programmen, vermitteln wir die spezifischen
Fachkenntnisse zu neuesten Methoden und
Ansätzen der Fuehrungsforschung und
ermöglichen Ihnen somit die Transformation
vom erfolgreichen Unternehmen zum
Innovationsführer.

Standardisierte Firmenprogramme



Individuelle Firmenprogramme - Die Executive
Educationder Dr. FrankConsulting,bietet seit Jahren
mit namhaften Partnern, auf die Bedürfnisse des
Kunden maßgeschneiderteWeiterbildungsprogramme
an. ErfolgreicheFuehrung,geht bei Weitem über die
regulären Managementaufgabenhinaus. Oft fehlt
dem Manager, aber auch den Mitarbeitern, der
Überblicküber dasGesamtsystem. Wir vermitteln mit
unseren Programmen, die Bedeutung und die
Funktionsweise eines ganzheitlichen
Innovationsmanagementsund schaffen somit die
Grundlage für eine intensive und erfolgreiche
Zusammenarbeitaller in die Organisationinvolvierten
Mitarbeiter. Gerne entwickeln wir gemeinsam mit
Ihnen, ein für ihr Unternehmen individuell
zugeschnittenesExecutiveEducationProgramm.

Individuelle Firmenprogramme



Offene Programme 

ErfolgreichesManagementbenötigt Bereitschaft,
Begeisterungund Offenheit. Mit unserenoffenen
Programmenschaffen wir das Grundverständnis
für die Notwendigkeit von Veraenderungenauf
allen Ebeneneiner Organisation. Die Teilnehmer
lernen warum Veraenderungsfaehigkeit zu
Beginn des 21. Jahrhundertsein Schlüsselfaktor
für Unternehmenserfolg ist und unter welchen
Bedingungen Innovationen funktionieren und
erfolgreich sind. Mit unseren offenen
Firmenprogrammenermöglichen wir durch ein
flexibles Lernen in einem erstklassigen
Lernumfeld, nachhaltig mehr Erfolg im
Führungsalltag zu erzielen. Ihr Vorteil: Die
Programme laufen kontinuierlich an
unterschiedlichenStandorten..
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